SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3286680 (19/01/2022).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Raul Antonio Sanchez Alfonso

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 1.022.372.403

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para la atencién integral de los usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial, bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA y la gestidn de

proyectos especiales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estratégicos,
objetivos y metas establecidos por el SENA, segun la planeacién regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento

2. Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accidon individual formulado con base en los
lineamientos del SENA , segln la planeacidn regional y del Centro de Desarrollo Empresarial,
para los programas de Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial

3. Apoyar con la gestion y cumplimiento de las metas asignadas estableciendo las acciones
requeridas para lograr su ejecucion

4. Registrar de manera confiable, oportunay con calidad la informacién referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con las
evidencias de prestacion del servicio

5. Participar en las jornadas de divulgacion y orientacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas tales como: orientacidén, entrenamientos, ideacién y validacién temprana,
formulaciéon de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacién

7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando asesorias

programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica
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8. Acompaiiar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en
sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto
econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial

9. Apoyar en la gestion de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso
de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial

10. Acompaiiar la gestion del enlace regional para la consolidacidon de alianzas estratégicas que
permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento
y de comercializacién en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion
de un ecosistema de inversién, financiacidon, comercializacién y acceso a mercados con y
entre empresarios buscando la sostenibilidad empresarial

11. Subir de forma periddica el cargue de evidencias la gestidn y asesoria brindada a los
empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial

12. Realizar acompafiamiento e interaccién 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o
Presencial a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo
a los tiempos establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que
la entidad coloca a disposicidn para la respectiva prestacion del servicio

13. Ejecutar los indicadores establecidos por la Direccién Regional de manera proporcional a lo

indicado por los lineamientos del SENA

LUGAR DE EJECUCION: Ibagué , Tolima

PLAZO DE EJECUCION: once (11) meses y trece (13) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE ENERO DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses y trece (13) dias sin exceder el 30 de diciembre 2022.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)
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VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CERO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE $ 50.866.035 esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1) un primer correspondiente a 13 dias
del mes de enero de 2022 por valor de DOS MILLONES TRES MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($2.003.814) b). (10) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.624.185) cada unoy c). (1) un pago final correspondiente a 17 dias del mes de diciembre de 2022 por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE
($2.620.371). Se realiza adicion al contrato por valor de DOS MILLONES TRES MIL OCHOCIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE ($2.003.814) correspondiente a los trece (13) dias restantes del mes de
diciembre. Para un valor total del contrato de CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENOS SESENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($52.869.849).

SUPERVISOR: JOHANNA ALEXANDRA SANCHEZ MOLINA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudania No. 65630812

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $52.869.849
Valor Ejecutado $52.869.849
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se relacionan a continuacidn las metas cumplidas por parte del Contratista en la gestion de los
procesos de Fomento, Fondo Emprender puesta en marcha y formulacion de proyectos, Otras Fuentes

de Financiacion y Fortalecimiento Empresarial:

Raul Sanchez

INDICADORES Meota Mota Meta Meta Meta Meta Meta HMeta Meta Meta Mota Meta . -
anual | febrero | marzo |  abril mayo | junio julic | Agosto | Sep Oct | Mov | Dic |Santidad Cumplimiento

Planes Formulados OFF B 1 2 0 1 o 1 3 o o o 0 8 100%
Planes Formulados FE B 0 1 0 2 o 3 o 3 o o 0 9 113%
Empresas Creadas OFF B 1 2 0 1 ] 1 3 ] ] ] 1] 8 100%
Puesta en Marcha OFF B 1 2 0 1 o 1 3 0 0 o 0 8 100%
Empleos Generados Empresas OFF 9 0 0 0 0 1 ] ] ] ] 2 0 3 33%
Planes Viables FE 5 0 1 0 1 0 3 0 3 o o 0 8 160%
Empresas Creadas FE 3 1] 3 0 ] 1 ] ] ] 2 ] 1] 6 200%
Puesta en Marcha FE 4 o 0 1 o 2 1 o o o o 0 4 100%
Empleos Potenciales Directos FE 17 0 20 0 o 4 ] ] ] 8 ] o 32 188%
Plan de accion formulado FORT 9 0 1 0 2 3 o 2 1 o o 0 9 100%
Empresas en FORT 1] 1 0 2 2 1 2 1 0 ] 1] 9 100%
Empleos FORT 4 o 0 0 o 1 3 o 3 o o o 7 175%
MNumero de personas orientadas 477 143 34 175 0 ] 23 ] 92 128 ] 0 535 125%
Mumero de Entrenamientos 15 1 0 1 2 3 5 1 2 2 0 0 17 113%
Mumerc de personas entrenadas 190 14 1] 10 a1 45 62 28 44 43 ] 0 287 151%
Asistentes Jueves de Emprendimiento 45 0 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 45 100%
Empresarios Entrenados 60 14 1] 0 ] 10 ] o 22 20 o 1] 66 110%
Sena en mi Negocio 4 1] 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 100%
Linea Crecer [ [1] [1] 0 o 1 1] o [1] 1 0 0 2 33%

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En trabajo conjunto con el Enlace Regional profesional de seguimiento y control del equipo de
emprendimiento Yudy Faczully Cardenas Ibagué, se realiza verificacion del cumplimiento de las
actividades asignadas frente a la evidencia documental del proceso y reportes en la plataforma SIGE;
informacidn que permite concluir que la contratista tiene un cumplimiento del 100% y superior al
100% en 17 de los 19 indicadores asignados. Los dos indicadores que quedaron por debajo del 100%
son empleos generados por empresas otras fuentes de financiacién (33%), y el indicador de linea
crecer (33%). Con respecto al indicador de empleos empresas otras fuentes de financiacion, es
importante mencionar que este indicador depende de la voluntad que tenga el empresario de
formalizar los empleos de la empresa, se evidencio gestion por parte del Contratista para explicar al
empresario la necesidad de formalizar los empleos, sin embargo, la realizacién del proceso ya
corresponde a un factor externo al Contratista. Con respecto al indicador de Linea Crecer, obedece

a una meta asignada en el mes de junio 2022 y se evidencia la gestion de la Contratista para el
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cumplimiento, no obstante, la asignacion de recursos de estas empresas depende de la aprobacién
de créditos por parte del Operador definido por la CNE, en este sentido, es un factor externo a la
gestidon del Contratista. Como soporte de lo anterior, se anexa Acta de cierre de cumplimiento de
indicadores de gestion y verificacion de entrega de archivo documental del Orientador Senior Raul
Antonio Sanchez Alfonso Contrato No. CO1.PCCNTR.3286680 del 19 de enero de 2021 (Anexo: 33
folios del acta de seguimiento). Se concluye resaltando el compromiso, responsabilidad vy

oportunidad por parte de la contratista en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JOHANNA ALEXANDRA SANCHEZ MOLINA

Supervisor
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete

a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No.63

ACTA DE CIERRE
Reunién de seguimiento a las metas y gestion documental del equipo del SBDC SENA Regional
Tolima Centro de Comercio y Servicios fin de vigencia 2022.

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 15 diciembre de 2022 | HORA INICIO: HORA FIN:
10:30 a.m. 02:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
De Comercio y Servicios - Centro de Desarrollo Empresarial
Regional Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reuvision de gestion documental vigencia 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Reunién de seguimiento a las metas y gestion documental del
equipo del SBDC SENA Regional Tolima Centro de Comercio y Servicios fin de vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:30 a.m. inicia con el orden del dia de la revisién programada de manera presencial, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos para la recepciéon de la gestion documental de equipo
SBDC Regional Tolima se da inicio a la reunion

1. Revision de gestion documental vigencia 2022, orientadores del centro de Comercio y Servicios:

El Enlace regional Yudy Faczully Cardenas procede a la revision de planes de accion y evidencias de
gestion documental asi:

DICIEMBERE NIYEL DE Parametro
1003 100
983 380 23,35
02 A7 8
SUPERIOR AL

Plan de accién del Centro:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yfcardenasi_sena edu co/Documents/2022/Matriz%20de%20planeaci
%C3%B3n%205w2h%202022/Centro%20Comercio%20y%20Servicios?csf=1&web=1&e=9u6IHa

Orientador Senior Gloria Johanna Marroquin Rodriguez

Revision de planeacion - 5W2H Plan de accién

R N N N NN N W
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SENA
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Metas a diciembre 2022

Johana Marroquin
INDICADORES Meta Mera Meta | Meta (Meta | Meta Het | Meta Mefa Meta M_eta _M_eta cantid | Cumplimie
anual Febrer marzo | abril (mayo | junio | a_ Agos i octubr br | d b ad nto
o julic| o bre e e e

Planes Formulados OFF 2 1 1] o o 1 o o 1] o 1] ] 2 100%
Planes Formulados FE 9 o 1 o 5 1 1 o 3 o 1] ] 11 122%
Empresas Creadas OFF 2 1 1] o 0 1 o o 1] o 1] 0 2 10:0%
Puesta en Marcha OFF 2 1 1] o o 1 o o 1] o 1] ] 2 100%
Empleos Generados Empresas OFF 5 0 5 o 0 o o o 1] o 1] o 5 100%
Planes Viables FE 7 0 1 o 5 1 1 o 2 o 1] o 10 143%
Empresas Creadas FE 4 0 2 0 0 1 o o 1] 1 1] o 4 100%
Puesta en Marcha FE 4 1 o o o 2 o o o o 1 o 4 100%
Empleos Potenciales Directos FE 15 0 9 0 0 3 o o ] 3 ] ] 15 100%
Plan de accion formulado FORT 9 1 1 ] 1 1 ] 2 1 1 1 o 9 100%
Empresas en FORT 9 1 1 o 1 1 o 2 1 1 1 ] 9 100%
Empleos FORT 5 0 0 o 2 o o 1 0 2 0 0 5 100%
Numero de personas orientadas 483 218 15 163 12 o 38 68 ] 90 15 0 619 128%
Numero de Entrenamientos 15 2 3 4 0 2 1 0 5 0 ] o 17 113%
MNumero de personas entrenadas 186 28 36 54 0 28 14 o 52 o 1] 0 212 114%
Asistentes Jueves de Emprendimiento 1521 0 o 30 0 o o 1451 1] o 1] o 1521 10:0%
Empresarios Entrenados 65 0 o 30 0 28 o o 9 o 1] o 67 103%
Sena en mi Negocio 4 0 2 o 1 0 0 1] 0 1 0 0 4 100%
Linea Crecer 6 0 0 0 0 1 o 0 0 0 1 o 2 33%

Concepto:

Las metas reflejan lo proyectado en el Plan de accién, se denota un cumplimiento bueno y en algunos
casos superior al 100%, la meta correspondiente a la linea crecer presenta ejecucion del 33%, sin
embargo, en el informe presentado y las evidencias se constata que la orientadora realizo la gestién de
atencion a los empresarios ofertando el servicio, por tanto, se considera una gestion aceptable (Anexo
informe de gestion detallado).

SIGE

Cuadro de mando general*

nistracién de ventas

Catslogo de productos

D fo

Administracion del
rendimiento

000000000000
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Orientador Senior Raul Antonio Sanchez Alfonso

Revision de planeacion - 5W2H Plan de accion:

SEVRCI0 RACIONAL DE APRENDZA SEMA
siqa % PR GESTION ARAELEMPLED Y EL EMRENORAENTO

FORMATO PLAN DE ACCION (SW2H)

oPERATIVOS

oreRaTvOS

EsTRATEGIOS

oPERATIVOS

ESTRATEGICOS

ESTRATEGICOS

ESTRATEGICOS

orERATIVOS

ESTRATEGICOS

oPERATIVOS

ESTRATEGICOS

EsTRATEGICOS

FomENTE

FOMENTD

Metas
Raul Sanchez
INDICADORES
Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta Meta Meta Meta Meta . .
anual | febrero | marzo | abril | mayo | junio | julio | Agosto | septiembre | octubre | Noviembre | diciembre | Ctid2d | Cumplimiento
Planes Formulados OFF 8 1 2 0 1 0 1 3 0 0 0 0 8 100%
Planes Formulados FE 8 0 1 0 2 0 3 0 3 0 0 0 9 113%
Empresas Creadas OFF 8 1 2 0 1 0 1 3 0 0 0 0 8 100%
Puesta en Marcha OFF 8 1 2 0 1 0 1 3 0 0 0 0 8 100%
Empleos Generados Empresas OFF 9 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3 33%
Planes Viables FE 5 0 1 0 1 0 3 0 3 0 0 0 8 160%
Empresas Creadas FE 3 0 3 0 0 1 0 0 0 2 0 0 6 200%
Puesta en Marcha FE 4 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 4 100%
Empleos Potenciales Directos FE 17 0 20 0 0 4 0 0 0 8 0 0 32 188%
Plan de accién formulado FORT 9 0 1 0 2 3 0 2 1 0 0 0 9 100%
Empresas en FORT 9 0 1 0 2 2 1 2 1 0 0 0 9 100%
Empleos FORT 4 0 0 0 0 1 3 0 3 0 0 0 7 175%
Numero de personas orientadas 477 143 34 | 175 0 0 23 0 92 128 o] 0 595 125%
Numero de Entrenamientos 15 1 0 1 2 3 5 1 2 2 0 0 17 113%
Numero de personas entrenadas 190 14 0 10 41 45 62 28 44 43 0 0 287 151%
Asistentes Jueves de Emprendimiento 45 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 45 100%
Empresarios Entrenados 60 14 0 0 0 10 0 0 22 20 0 0 66 110%
Sena en mi Negocio 4 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 4 100%
Linea Crecer 6 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 33%

Concepto: Las metas reflejan lo proyectado en el Plan de accion, se denota un cumplimiento buenoy en
algunos casos superior al 100%, la meta correspondiente a la linea crecer presenta ejecucion del 33%,
sin embargo, en el informe presentado y las evidencias se constata que el orientador realizé la gestion
de atencion a los empresarios ofertando el servicio, por tanto, se considera una gestién aceptable, por
otra parte el indicador Empleos empresas OFF tiene una ejecucion del 33%, el orientador manifiesta la
realizacion de asesorias y e invitacion a capacitaciones sobre formalizacion laboral, se presume que los
factores externos como: la cultura de informalidad, situacién econémica mundial, inflacién entre otros,
no permitieron la formalizacion de los empleos ( Se Anexa informe de gestién detallado).
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Orientador Junior Ana Leibys Quijano Malambo

Revision de planeacion - 5SW2H Plan de accion:
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Metas
Ana Quijano
INDICADORES
Meta Meta Meta | Meta | Meta | Meta | Meta [ Meta | Meta Meta Meta Meta . -
anual | Febrero | Marzo | Abril | mayo | junio | julo | Agosto | septi | octubre |Noviembre | diciembre | C2tid2d | Cumplimiento
Planes Formulados OFF 17 2 2 2 1 3 3 3 1 0 0 0 17 100%
Planes Formulados FE 2 0 0 0 1 0 2 0 2 0 0 0 5 250%
Empresas Creadas OFF 17 2 2 2 1 3 3 3 1 0 0 0 17 100%
Puesta en Marcha OFF 17 2 2 2 1 3 3 3 1 0 0 0 17 100%
Empleos Generados Empresas OFF 19 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 3 16%
Planes Viables FE 2 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 3 150%
Empresas Creadas FE 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 150%
Puesta en Marcha FE 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 100%
Empleos Potenciales Directos FE 5 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 160%
Plan de accién formulado FORT 15 2 4 1 1 2 0 1 1 2 1 0 15 100%
Empresas en FORT 15 2 4 1 1 2 0 1 1 2 1 0 15 100%
Empleos FORT 13 0 6 5 2 0 0 0 0 0 0 0 13 100%
Numero de personas orientadas 2.068 103 27 154 | 1784 0 13 0 19 129 0 0 2.229 108%
Numero de Entrenamientos 16 0 4 1 2 2 4 2 5 1 1 0 22 138%
Numero de personas entrenadas 200 0 110 8 47 44 88 64 46 7 5 0 419 210%
Asistentes Jueves de Emprendimiento 29 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 29 100%
Empresarios Entrenados 166 0 110 0 10 44 32 5 0 7 0 0 208 125%
Sena en mi Negocio 5 0 0 0 1 1 0 0 2 1 0 5 100%
Linea Crecer 5 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 3 60%

Concepto: Las metas reflejan lo proyectado en el Plan de accidn, se denota un cumplimiento buenoy en
algunos casos superior al 100%, la meta correspondiente a la linea crecer presenta ejecucion del 60%,
sin embargo, en el informe presentado y las evidencias se constata que el orientador realiz6 la gestion
de atencion a los empresarios ofertando el servicio, por tanto, se considera una gestién aceptable, por
otra parte el indicador Empleos empresas OFF tiene una ejecucién del 16%, el orientador manifiesta la
realizacion de asesorias y e invitacion a capacitaciones sobre formalizacion laboral, se presume que los
factores externos como: la cultura de informalidad, situacién econémica mundial, inflacién entre otros,
no permitieron la formalizacion de los empleos ( Se Anexa informe de gestién detallado).
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Orientador Junior Cristhian Camilo Daza Barrero

Revision de planeacion - 5W2H Plan de accién

B Correo: Yudy Faczully Cardenas | X

&« G @ senad-my.sharepoint.com/personal/yfcardenasi_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=yfcardenasi%A40s JFedu%fcol. [ @ 1B & B
Cursos Emprendimients Pagos SENA @B YouTube M Gmai Maestria Convierte + ) Whatsipp Marketing B Maps » Otros marcadores
sehia
/\ OneDrive O Buscar 9 7 Yudy Faczully Car.. @
Yudy Faczully Cardenas T Cargar v |12 Compartir ¥ <@ Sincronizar & Descargar  #8 Automatizar ¥ |= Organizar v+ =~ ®
£3  Mis archivos
Recientes O D Nombre Modificado | v Modificado por

O
£ Compartido
(5]

Papelera de reciclaje

Acceso rapido
Asesoria cumplimiento...
G Telefonica - Gestion de

Intranet SENA

@ Cristian Dazs - OneDrive x

0 WhatsApp

] )GEE—F—GO"_FDrmatc_jlan_de_Amcn_(SWEH)_\’OZ_Cristien Daza Diciembre.xlsx
B ~GEE-F-007_Formato_Plan_de_Accion_(5W2H)_V02_Cristian Daza Noviembre.xlsx
B9 GEE-F-007_Formato_Plan_de_Accion_(5W2H)_V02_Cristian Daza Octubre s

] GEE-F-007_Formato_Plan_de_Accion_(5W2H)_V02_Cristian Daza Septiembre.xlsx

B GEE-F-007_Formato_Plan_de_Accion_(5W2H)_V02_Cristian Daza Agosto.xIsx

% | Kl Inventario proyectos version 8x X | +

hace 3 horas.

hace 3 horas

hace 3 horas

13 de octubre

13 de octubre

Cristhizn Camilo Daz,

Cristhian Camilo Daz|

Cristhian Camilo Daz|

Cristhian Camilo Daz|

Cristhian Camilo Daz|

B GEE-F-007_Formato_Plan_de_Accion_(5W2H)_V02_Cristian Daza Julio.xlsx 5 de agosto Cristhian Camilo Daz|
L8 DIPLOMADOS UNIVER. .
B8 GEE-F-007_Formato_Plan_de_Accion_(5W2H)_V02_Cristian Daza Junio.xlsx 8 de julio Diana Ivonne Tafur L
Mas lugares.
[ GEE-F-007_Formato_Plan_de_Accion_(SW2H)_V02 CRISTHIAN DAZA xlsx 7 de julio Cristhian Camilo Daz|
Crear una biblioteca comp:
B GEE-F-007_Formato_Plan_de_Accion_(5W2H)_V02_Cristian Daza Mayo.xlsx 7 de julio Cristhian Camilo Daz

Obtener las aplicaciones de

AR

»

S® O Escribe aquf para buscar 5 = & N G G ~ @ m gz ) EP gﬁ;z;a‘z o)
Metas
Cristian Daza
INDICADORES
Meta [ Meta Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta Meta Meta Meta Meta . L
anual | Febrero | marzo | abril | mayo | junio | julio | Agosto |septiembre| octubre |noviembre | diciembre | 2Mtidad | Cumplimiento

Planes Formulados OFF 17 1 1 3 3 2 3 3 1 0 0 0 17 100%
Planes Formulados FE 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 100%
Empresas Creadas OFF 17 1 1 3 3 2 3 3 1 0 0 0 17 100%
Puesta en Marcha OFF 17 1 1 3 3 2 3 3 1 0 0 0 17 100%
Empleos Generados Empresas OFF 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Planes Viables FE 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 100%
Empresas Creadas FE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
Puesta en Marcha FE 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100%
Empleos Potenciales Directos FE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
Plan de accién formulado FORT 13 1 2 1 2 2 0 1 1 1 2 0 13 100%
Empresas en FORT 13 1 2 1 2 2 0 1 1 1 2 0 13 100%
Empleos FORT 6 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 6 100%
Numero de personas orientadas 576 158 144 186 79 9 42 12 10 26 77 0 743 129%
Numero de Entrenamientos 14 1 2 1 3 3 3 4 3 0 0 0 20 143%
Numero de personas entrenadas 196 11 30 16 56 43 66 100 78 0 0 0 400 204%
Asistentes Jueves de Emprendimiento 31 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 31 100%
Empresarios Entrenados 74 11 0 0 38 25 0 11 0 0 0 0 85 115%
Sena en mi Negocio 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 100%
Linea Crecer 5 0 0 0 0 2 1 0 0 0 1 0 4 80%

Concepto: Las metas reflejan lo proyectado en el Plan de accidn, se denota un cumplimiento buenoy en
algunos casos superior al 100%, la meta correspondiente a la linea crecer presenta ejecucion del 80%,
sin embargo, en el informe presentado y las evidencias se constata que el orientador realiz6 la gestion
de atencion a los empresarios ofertando el servicio, por tanto, se considera una gestion aceptable, por
otra parte el indicador Empleos empresas OFF tiene una ejecucion del 0%, el orientador manifiesta la
realizacidn de asesorias y e invitacion a capacitaciones sobre formalizacion laboral, se presume que los
factores externos como: la cultura de informalidad, situacion econémica mundial, inflaciéon entre otros,
no permitieron la formalizacion de los empleos ( Se Anexa informe de gestién detallado).

SIGE
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1,'\{‘|-=u"’"-3}mu Centro de ventas
= & [ Mostrar gréfico () Actualizar ] Visualizar estavista T Enviar un vinculo por .. 2 Flujo ] Ejecutar informe & Plantillas de Excel
@ Inicio = <
- Cuadro de mando general* T2 Editar columnas 7 Editar fitros B
®© Recientes v
s Andado A I:': Nombre T~ Nombre del indicador Propietario de objetivo ¥ En curso v Acumulado total ~
Administracién de ventas 01 - Planss ds negocio OFF - 73 . Planes de Negecia Formulados (OFF) @ crstian w ”
00 Zonas de ventas 2 - Planes de negocio FE - 73 Planes de Negocio Formulados (FE) [ Yotk 2 2
Empresas creadas OFF .. Empresas Creadas (OFF) @ s 17 17
Catalogo de productos
Puesta en marcha OFF - 7 Puesta en Marcha (OFF) CRISTHIA 7 7
LR — : ©
& Listas de descuentos 5 - Empleos generados OFF - 7 Empleos Generados Empresas (OFF) [ T 0 0
[3 Listas de precios Planes de negocio viabilizad, Planes de Negacio Viabilizados (FE) © crstiia 1 1
Unidades de vent
S npresa Empresas Creadas (FE) O st 0 0
Administracién del e e e Puses rcha (F e
e sta en marcha Puesta en Marcha (FE] @© cristhian 1 1
| @ obietivos 9 - Empleos potenciales directo: Empleos Potenciales Directos (FE) @ crsTian 0 0
= EhEmEEniD npresas plan de accién..  Nro. Empresas can Plan de accion Formulado (FORT) @) CRISTHIAN iE] iE]
B Consultas de consoli
npresas en fortalecimie Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) [ Ja 13 13
mpleos en fortalecimie..  Nro. Empleos en Fortalecimienta (FORT) @ st 5 5
E Configuracién de ... & T2de 72 Pagina 1

Consolidado de la gestién:

CONSOLIDADO A DIC/30/yyyy
. . Concepto
Ejecucion i
Centro de Formacion Nombre del Orientador supervisor TOTAL
80% 20%
Promedio Regional Tolima 80,00% 20,00% 100,00%
Centro 80,00% 20,00% 100,00%
Johanna Alexandra Sanchez Molina 80,00% 20,00% 100,00%
Gloria Johanna MarroguinRodriguez 80,00% 20,00% 100,00%
Raul Antonio Sanchez Alfonso 80,00% 20,00% 100,00%
Ana Leibys Quijano Malambo 80,00% 20,00% 100,00%
Cristhian Camilo Daza 80,00% 20,00% 100,00%
0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00%
Centro de Comercioy |0 0,00% 0,00% 0,00%
Servicios 0 0,00% 0,00% 0,00%

2. Revisién final gestion documental

Se da revision a las evidencias de gestién documental FUID y hojas de control alojadas en
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-

my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Femprendimientotolima_sena_edu co%2FEh4uspstwKIJMmYL40B4VVikBsoRO62al 7gJKpejNaBGpbw%3Fe%3 DugQLmN&data=05%7C01%7Cyfcar
denasi%40sena.edu.co%7Cfbb81489eda34f3487b608dad269acc7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506¢9316ace7%7C0%7C0%7C638053648550882676%7CUnknown%7CTWFphGZsh3d8eyJWIjoiMCAwLAW
MDAILCJQIljoiV2luMzIiL CIBTil6lk1haWwil CIXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=b2VcCcIDzaFXwfg4BOEW5WmEYROwWVS8RAIDKIw6s8ow%3D&reserved=0

Se toma de forma aleatoria expedientes de los diferentes procesos corroborando que se habian
realizado los ajustes sugeridos en la revision previa.

CONCLUSIONES

Siendo las 07:00 p.m. y habiendo culminado el orden del dia se da por terminada la reunion.

1. Los orientadores realizaron una gestion conforme al plan de accién teniendo un desempefio
bueno.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Femprendimientotolima_sena_edu_co%2FEh4uspstwKJMmYL40B4VVikBsoRO62aL7gJKpejNaBGpbw%3Fe%3DugQLmN&data=05%7C01%7Cyfcardenasi%40sena.edu.co%7Cfbb81489eda34f3487b608dad269acc7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638053648550882676%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=b2VcCcJDzaFXwfq4BOEW5WmEYROwVS8RdlDKIw6s8ow%3D&reserved=0

SENA

N

2. La gestion documental esta de acuerdo a las tablas de Retencion documental del proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRATO No. 3280645/2022 DE PRESTACION DE SERVICIOS

ORIENTADOR JUNIOR DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL TOLIMA

Fecha: diciembre 2022.
Nombres y apellidos: Ana Leibys Quijano Malambo
Contratista: orientador Junior de Emprendimiento Centro Desarrollo Empresarial SBDC

C.C. No. 28.874.272 de Piedras - Tolima

Supervisor Contrato No. 3280645/2022
Johanna Alexandra Sanchez Molina

Cargo del supervisor: Profesional G2.

Informe de seguimiento metas

Convocatorias Fondo Emprender:

Emprendedor Proyecto Grado de | Convocatoria a la que se presenta | Con
avance recursos
Cielo Esperanza Ruta Agroecolégica | 100% Convocatoria Multisectorial- SI
Baez Mojica dofia Antonia proyecto priorizado con recursos
Jorge William Multilaminas 100% Convocatoria planadas adenda 6- NO
Molano Perdomo Planadas proyecto viable, en estudio de
priorizacion
Juan Gabriel Forero | Ecopalmares 100% Convocatoria rural- viable no NO
priorizado
TQ&DO Andrea Liliana 100% Convocatoria Multisectorial- viable | NO
Pachén no priorizado
Procycle José Edwin 5% En formulacion NO
Gutiérrez
Las Bayas Stephania Riafio 0% Aln no ha iniciado formulacién NO
Casabianca
Camilo Andrés 0% Aln no ha iniciado formulacién NO
Quiroga Salgado




Empresas OFF

Empresa Empresari Mes de #de #de #de #de #de #de #de #de #de Tota
o reporte asesoria asesoria | asesoria | asesoria | asesoria | asesorias asesoria | asesorias asesorias |
s Abril s Mayo s Junio s Julio s Agosto | Septiembr s Noviembr Diciembr
e octubre e e
Galeriay Janet Febrero 1 Cierre 6
taller de Rodriguez asesoria
manualidade | Campos
s Majacla
Rosabel Rosabel Febrero 1 1 Cierre 7
Chaguala Chaguala de
Tovar Tovar asesoria
Gastro Bar Solanyi Marzo Cierre 4
La Jodedera Vanegas de
Sanchez asesoria
Lacteos Sergio Marzo 1 1 1 Cierre 7
Vizcaya Daniel de
Vizcaya asesoria
Jiménez
Panaderiay Johana Abril 3 1 1 Cierre de 6
Pasteleria Andrea asesoria
Dulce Luci Quevedo
WTF Wow Luisa Abril 3 Cierre 4
Tienda Fernanda de
Fantastica Modesto asesoria
Machado
La Toxi Laura Mayo 3 Cierre de 4
Gastro Bar Valentina asesoria
Galvan
BEE Fabian Junio 3 1 Cierre de 5
Augusto asesoria
Giraldo
Trapiches Rosalba Junio 3 1 Cierre de 5
Aura Peralta asesoria
Rojas
Restaurante Esperanza Junio 3 1 1 1 Cierre de 7
Bar Circo Arteaga asesoria
Massimo Herndndez
Quesos la Ménica Julio 3 1 Cierre de 5
Negra Marcela asesoria
Caicedo
Gelvez
Kike spa 'y Daniela Julio 3 1 1 Cierre de 6
boutique del asesoria
caninoy socorro
felino Solarte
David
Libreria el Erick Julio 3 1 Cierre 5
sotano Mauricio asesoria
Chaves
Boutique Lisseth Agosto 3 Cierre de 4
Jaspe Johanna asesoria
original Mendoza
como tu Grisales
Carvajal Maria Agosto 3 Cierre de 4
sport Epifania asesoria
Carvajal
Rosero
Deleitate D.E | Diana Agosto 3 1 Cierre de 5
Esmeralda asesoria
Gamba
S7 Rainer Santiago Septiembr 4 Cierre de 5
Buitrago e asesoria

Empresas Fortalecimiento




Empresa Empresari Mesde | #de #de #de #de #de #de #de #de #de Tota
o report asesoria asesoria asesoria asesoria asesoria asesorias asesoria asesorias asesorias |
e s Abril s Mayo s Junio s Julio s Agosto septiembr s Noviembr Diciembr
e octubre e e
S.Aingenieria Juliette Febrer 1 Cierre 5
Acosta o asesoria
Dekoplantas Diana Febrer 1 1 Cierre de 8
Yamile o asesoria
Garcia
Arias
Colombian Diana Marzo 1 1 Cierre de 6
Greens s.a.s Marcela asesoria
Rojas
Saavedra
Marit Marisol Marzo 1 Cierre 5
Pérez de
Merchan asesoria
Asociacién Luis Carlos Marzo 1 Cierre de 5
cafeteray Suarez asesoria
agropecuaria
de Venadillo
London Beds Olga Lucia Marzo Cierre de 4
Brifiez asesoria
Chocogaby Jaidive Abril 3 1 Cierre 5
Lorena de
Angel asesoria
Camacho
Distribuidora Sandra Mayo 3 1 1 1 1 Cierre de 9
lallanta S.A.S Patricia asesoria
Moreno
Betancourt
Conecta2 Viainny Junio 3 1 Cierre de 5
internety Jhorelly asesoria
tecnologia Ramirez
s.a.s Zomac Quifiones
Bicillantas Jorge Junio 3 1 1 1 Cierre de 8
s.a.s Augusto asesoria
Corona
Milek s.a.s Charol Agosto 3 1 Cierre de 5
Michel asesoria
Sénchez
Gigared Hiam 3 Cierre de 4
Colombia s.a.s | Carlos asesoria
Godoy
Ingeniamos Hugo 3 Cierre de 4
Colombia s.a.s Ferney asesoria
Machado
Industrias Yesid 3 Cierre de 4
Bambu s.a.s Leonardo asesoria
Merchan
S.A Juliette 3 4
Construccione Acosta Cierre de
sas asesoria

Estados emprendedores Asignados en Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, octubre y noviembre

Nombre y Apellido Proyecto Estado Diciembre Se recomienda
para PICH
Camilo Andrés Caicedo Elizabeth Cofee El emprendedor en NO

Guzman validacion de ventas

José Edwin Gutiérrez Trujillo | Procycle En proceso de Sl
formulacion proyecto

Cielo Esperanza Baez Mojica Ruta Proyecto viable y Sl

agroecoldgica
dofia Antonia

priorizado en




convocatoria
multisectorial

Delia Jahel Gonzalez Naranjo

Vive sin Barreras

Emprendedor
requiere validacién
de ventas en el
sector

NO

Michael Yobany Villamil
Jiménez

Fabrica de arepas

El emprendedor esta
en proceso de sena
en mi negocio

NO

Diana Maritza Reyes Leiva

Humus liquido y
sélido de lombriz

La emprendedora
solicita ser remitida
a SER para
continuar con el
proceso.

NO

Maria Alejandra Avila

Sombreros
decorados,
pintados a mano
gue solo se
venden por medio
digital y punto de
local

Empresa con un
producto ya validado
enventasy en
ejecucion.

Sl

Carolina Alfaro Rozo

Arepas
congeladas

La emprendedora
valido su producto
por tecnoparque,
esta fortaleciendo su
formacién de
acuerdo a la
actividad- Cuando
termine su
formacién retoma
proceso con Fondo
Emprender

NO

Edinson Polo Arango

Frutisa

No se ha podido
contactar al
emprendedor
nuevamente, se
estaba trabajando
las herramientas de
ideacion y
validacion.

NO

Sthepania Riafio Casabianca

Las Bayas

Se presento a pitch
y paso. Se ha
contactado a la
empresaria para
iniciar la
formulacion.

Sl

Laura Patricia Vasquez

Punto Répido
Laurys

Se presento a Pitch
no paso, debe
fortalecer su
propuesta de valor

Sl

Hayver Ortiz Leyton

Zona de camping
hechicerita

Emprendedor que
no se presenta a
pitch. Se remite a
entrenamiento plan
de negocios | y Il.

NO




Carlos Orleanduin Caceres
Chacédn

Barberbioser

Idea de negocios
gue no ha sido
validado en ventas,
se estan trabajando
herramientas de
ideacion y
validacion.

NO

Reinel Stivenson Luna Guerra

Academia de
futbol formativo
integral

Idea de negocios
gue aun no ha
salido en el
mercado.
Emprendedor en
etapa de validacion,
se esta trabajando
en el desarrollo de
las herramientas de
ideacion y
validacion, Lean
Canvas, tarjeta
personay Jobs to be
done.

NO

Harlin Lorena Fori Rodriguez

Ruta grano del
cafe

La idea de negocio
es comercializar
café mediante
métodos de
extraccion artesanal,
se encuentra
vendiendo con
servicio a la mesa.
Se presenta en el
préximo Pitch

Sl

Laura Valentina Cardenas

Arequipe

La emprendedora es
del municipio de
Rovira, solo cuenta
con la idea de
negocio, no tiene
produccién en el
momento por lo cual
manifiesta no haber
continuado con los
entrenamientos.

NO

Carlos Alejandro Carvajal

Neveras para
insulina

Se inscribié para
Pitch pero no se
presento. No se ha
logrado contactar al
emprendedor.

NO

Luis Eduardo Santos

Frappe

El emprendedor
hasta el mes pasado
tenia ventas
ambulantes, para el
mes de noviembre
hizo apertura de su
punto de venta.
Tiene un buen
avance en la parte
de equipos en su

NO




puesta en marcha.
Refiere un
inconveniente
porgue la empresa
constituida y todo lo
gue se ha comprado
estan a nombre de
su esposa y ella no
cuenta con
formacion técnica o
tecnologa para
posturlarse. El
emprendedor quedo
pendiente por definir
continuacion en el
proceso.

Rafael Albeiro Hernandez El emprendedor NO

manifiesta que en el

momento no tiene

unidad productiva,

es victima de la

violencia, Tiene

formacién en

panaderia, que es

uno de los productos

de su proyecto junto

con la preparacion

de la avena.

Estado emprendedores Fondo Emprender puesta en marcha
Nombre y Proyecto #de #de #de #de #de #de #de Total
Apellido aseso.rl'as asesc?rl'as asesorias ase.sorias asesorias ase.sorias a.s(?sorias
Junio Julio Agosto septiembre octubre Noviembre Diciembre

Elmer Café frutos 1 2 1 1 1 1 1 8
Rueda del guardian
Rueda
Jaime Cerox3 1 1 1 1 1 1 1 7
Humberto
Lizarralde
Cielo Ruta 1 1
Esperanza | Agroecologica
Baez dofa Antonia

Linea Crecer

Favor relacionar si tienen empresas con perfil:

Nombre y Apellido

Proyecto

Estado Noviembre

Sandra Patricia Moreno
Betancourt

Distribuidora la
llanta s.a.s

Empresaria que recibié desembolso por

$50.000.000.




Mario Céspedes

Farmacos
cespedes

El emprendedor no cumple con lo establecido
en el acuerdo 0010 de 2019 articulo 7,
referente al tema de formacion.

Edidson Alberto

El empresario no acepta presentarse a
convocatoria, debido a que los recursos no los
requiere para capital de trabajo.

Viainny Jhorelly Ramirez
Quifiones

Conecta2 internet
y tecnologia s.a.s
Zomac

Se presenta a convocatoria linea crecer, no fue
aprobado debido a que presenta reporte en
Datacredito

Jorge Augusto Corona Parra

Bicillantas s.a.s

Empresario que recibié desembolso por
$50.000.000.

Lorena Fernanda Herndndez
Caidedo

Manigua Organica
SAS

No cumple requisitos a cuanto al valor de
ventas minimo requerido en la convocatoria

Charol Michel Sanchez Serna

Milek s.a.s

Empresaria que recibié desembolso por
$50.000.000.

Hiam Carlos Godoy Rubiano

Gigared Colombia
s.a.s

Esta en proceso de desarrollo de flujo de cajay
documentos y recoleccion

Sermectol s.a.s

Empresa asignada a otro gestor

Libardo Forero Ruiz

Grupo
inmobiliario
forero

No cumple con el minimo de ventas

Paola Andrea Sierra

Inoxa soluciones
arquitectonicas
s.a.s

No cumple con la formacion para uno de los
SocCios

Alvaro Correa Rincon

Industrias Bambu
s.a.s

Se presento a convocatoria linea crecer, esta
aprobado, aun sin desembolso

Construcciones
s.a.

Hugo Ferney Machado Ingeniamos Se presento a convocatoria linea crecer, esta
Bricefio Colombia s.a.s aprobado, aun sin desembolso
Edna Juliette Acosta S.A Se presento empresa para convocatoria en el

mes de noviembre, en espera de respuesta

Sena en mi Negocio

Nombre y Apellido Proyecto Estado Diciembre Total
Michael Yobany Masarepas En validacién de nuevo producto | 2
Villamil Jiménez en el mercado
Jorge hely Rodriguez El mundo Desarrollo de Lean canvas 2
Katherine Lopez Diaz Palo de mango | Desarrollo de Lean canvas 1

Rojas

en el mercado

Leidy Stefany Cuellar Kleidung play En validacion de nuevo producto | 2
Mesa en el mercado
Martha Lucia Peralta Trapiches En validacion de nuevo producto | 1




EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRATO No. 3280633 /2022 DE PRESTACION DE
SERVICIOS

ORIENTADOR JUNIOR DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL TOLIMA

Fecha: Diciembre 2022.
Nombres y apellidos: Cristhian Camilo Daza Barrero
Contratista: orientador junior de Emprendimiento Centro Desarrollo Empresarial SBDC

C.C. No. 1110521336 de Ibagué - Tolima

Supervisor Contrato No. 3286427/2022
Johanna Alexandra Sanchez Molina

Cargo del supervisor: Profesional G2. Informe de seguimiento metas



Convocatorias Fondo Emprender:

Emprendedor Proyecto Grado de avance Convocatoria a la Con recursos
que se presenta
Caren Alejandra Salcedo CO ACADEMY 100% MUIJERES No
Castiblanco
Eliana Lizeth Robayo CHIPOTLE 100% MULTISECTORIAL No
Moreno
Empresas OFF
E Mes d Septi Dici Total
mpres es de . eptiem . iciem
Empresa ario reporte Febr | Mar A.br May | Juni Juli Agos bre Octu | Noviem bre asesor
ero 20 il o o to bre bre ias
o
Autoserv Jsstr::rzz
icio Mi . Febrero 5 0 0 0 0| 0|1 1 1
Monje 0 0 8
Futuro
Campos
Mundo Sandra
Farmacia | Milena . s ol s| ol o| olo [0 o 0 0
La Ramirez 0 5
Primera | Aragon
O'rlganlza Any
clon Yulieth
Turistica Abril 0 0 5 0 1)1 0 0 0 0 0
. Burgos 7
Infinity
Montes
Sas
Angelic
pa’ a Maria
Guapa Oliveros | Abril 0 0 5 0 01 1 1 1 1 0
Yo Benavid 10
es
MP
Suminist | Mario
ros |Alfonso |, ol o| s| o] olo [0 o 0 0 0
Papeleria | Pefiuela 5
Y Algo Rojas
Mas
Juan
LaHora |José
Feliz Fernand
Mayo 0 0 0 5 1|0 1 1 0 1 0 9
Reposter | ez
fa Guarniz
o
Golositos i/la:ir:]la
Carifiosit .. | Mayo 0 0 0 5 0|1 1 0 0 0 0 7
Castrillo
os )
n Galvis
Lacteos .
El Cural Angelic
Cafion @
Del Yulieth | Mayo 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0[5
Combei Carrion
Uribe
ma
Yesica
La Ximena
Nature i Junio 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0[5
Spa Ramirez
Castro
Juan Juan
Pablo Junio 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0|5
Pablo L
Jiménez




Jiménez | Montoy
Montoya | a
agro | IR
fertilizan . Julio 0 0 0 0 0 0 0 0 0|6
tes Ay M Cacais 5
Y Celis
Sofia
Las Margari
Delicias | ta Julio 0 0 0 0|5 1 0 1 1 0 8
de Sofi Caicedo
Orobio
Mi Carlos
Maskota Humber
R to Julio 0 0 0 0
Animals Suarez
& Vets Sénchez
5 0 0 0 0 0 5
Café Javier
Hacienda | Amaya | Agosto 0 0 0 0
Planadas | Gdmez 0
0 5 0 0 0
5
Mundo \::Ientl
Cortador | . Agosto ol O 0 0
Lizcano
es Nagles
0 5 0 0 0 0 5
Lamprea D!ego
2 Nicolas
Lampre | Agosto 0 0 0 0|0 5 00 0|0
Maldona a 5
do Verano
Jenniffer Jrennlffe Septiembr
Gonzalez . P ol O 0 0
. Gonzadle | e
Rojas .
z Rojas
0 0 5 0 0 0 5
Empresas Fortalecimiento
Juli | Agos | Septiem | Octu | Noviem | Diciem | Total
Empresar | Mes de | Febre | Marz Jun o to bre bre bre bre asesor
Empresa io reporte | ro o Abril | Mayo | io ias
Samuel
David
Chocolate | Gonzélez 1 0 1 0 0
Theocoa Mendoza | Febrero 4 0 1 0 0 8
Francy
Corporacié | Alejandra
n Torres 0 0 1 0 0 3
Dadactica | Olaya Marzo 0 4 1 0 1)1
Palma's Laura
Tour Maria Marzo 0 3 0 0 0




Palma
Sénchez

Multiaseo
Del Tolima

Miguel
Angel
Cafias
Vélez

Abril

Asoturpuri

Jairo
Gualtero
Carrizosa

Mayo

Atierra Sas

Andrea
Stefania
Montero
Delbasto

Mayo

Grupo
Empresaria
| Bionativo
Sas BIC

Jorge
Hernan
Altuzarra
Ramirez

Junio

SERMECTO
L SAS

John
Alexande
r Arévalo
Casas

Agosto

Multirepue
stos Y
Mantenimi
ento De
Vehiculos
Sas

Sonia
Camila
Gomez
Mosquer
a

Junio

IAT
Ingenieria
Agricola
del Tolima
SAS

Luz
Marina
Villanuev
a Escobar

Octubre

Agropartes
y Equipos
del Tolima
sas

Wilson
Mauricio
Rivillas
Maldona
do

Noviem
bre

Panaderia
Rico Pan

Alexande
r
Humbert
o
Rodriguez
Castiblan
co

Noviem
bre

Hecho esta

Nelson
Florez

Julio




Estados emprendedores Asignados

Nombre y Apellido

Proyecto

Estado

Se recomienda para
PICH

Juan Felipe Valbuena Rodriguez

Glamping Finca La
Rivera

Ya presento plan de
negocios

Ya presento PICH

Eliana Robayo Moreno

CHIPOTLE

Ya present6 plan de
negocios

Ya presento PICH

Federico Guerrero

SABU

El emprendedor se pasé
exitosamente el pitch de
Julio. Inicia formulacion
plan de negocios en el
segundo semestre del
presente afo

Ya presentd PICH

Maria Lucia Cala Gaviria

Baby Boo

La emprendedora afirma
por motivos de salud, no
desea continuar por el
momento

NO

Carolina Rodriguez Pefia

Consultorio
Odontoldgico
Campestre

La emprendedora indica
retomara nuevamente la
ruta emprendedora ya
que afirma no se siente
preparada

NO

Sergio Pineda

Helados y Batidos el
chavo

El emprendedor indica
no desea continuar en el
proceso argumentando
razones personales

NO

Gleer Stefany Andrade Serrano

Cultura Helada

La emprendedora afirma
necesita capacitarse mas
en los entrenamientos;
no se siente preparada

NO

Darlyn Alberto Cabrera

Circo Abierto
Colombia

El emprendedor no
cumple con los requisitos
académicos

NO

Ana Maria Villalba Perdomo

ServiTodo
Multisoluciones

La emprendedora afirma
no continuara con el
proceso por motivos
personales

NO

Camilo Ochoa Bonilla

SaThoSa casa de
fermentacién natural

El emprendedor no
cumple con los requisitos
académicos

NO

Judy Alejandra Mendoza

Tortas Frias
Artesanales Judy

La emprendedora afirma
no se siente preparada

NO

Mendoza para postularse al pitch

Daniel Cardona PARTNERO: Se estd trabajando en la Ya presenté PICH
ASISTENTE DE formulacién
IDIOMAS

Luz Mila Ortiz Bravo IL Fornaio Se envid correo NO

electrénico para reunién
de preparacion para
PICH. No se conectd




Wendy Caicedo

Coacheando Ando

Se envié correo
electrénico para reunién
de preparacion para
PICH. No se conectd

NO

Michael Stiven Hoyos Leal

Se envié correo
electrénico para reunién
de preparacion para
PICH. No se conecté

NO

Maria del Pilar Perea Trujillo

Se envid correo
electrénico para reunién
de preparacion para
PICH. La emprendedora
no se encuentra
preparada para PICH

NO

Alvaro Enrique Gémez Rodriguez

Fabricacion y venta
de productos de
panificacidn

Se envid correo
electrénico para reunion
de preparacion para
PICH. El emprendedor no
se encuentra preparado
para PICH

NO

Yovani Gil Solorza

Un gimnasio para
personas en
condicion de
discapacidad, asi
como personas
convencionales

Pendiente postulacion
plan de negocios

Ya presento PICH

Natalia Echeverry

Brindar apoyo y
soporte en citas
médicas y tramites
administrativos en
salud para usuarios
del sistema general
de Salud con IPS y
EPS.

La emprendedora pasé
exitosamente el PICH. Se
postulara para una
nueva convocatoria en el
afo 2023

Ya presenté PICH

Santiago Perdomo Zambrano Centro Deportivo en Se envid correo NO

la montafia con electrdnico para reunion

condiciones de preparacioén para

ambientales de altura | PICH. El emprendedor no

para el se conecté

entrenamiento

deportivo

Estado emprendedores Fondo Emprender

Nom | Proyec Estado Fecha Ya Ma | Ju | Jul | Ago Total
brey to inicio inicio Ab | yo nio | io sto Septie | Octu Novie Dicie aseso
Apel interve interve | ril mbre bre mbre mbre rias
lido ntoria ntoria
Sand Palogr Pendie 29/04 Si 1 1 0 1 1 0 1 1 1 7
ra ande nte /2022
Cam Reserv tercera
elo




a interve

Natural | ntoria
Julio Planta Finalizo 30/08/2 SI 0 1 0 2 0 0 0 4
Fraci De interve 021
ca Fertiliz ntoria

antes

Gaia
Kate Colfit Pendie 30/06/2 Sl 0 0 0 0 1 1 1 3
ryn Sas nte 022
Parr tercera
a interve

ntoria
Empresa % Gestion % Gestion % Gestion % Gestion % Gestion % Gestion
ventas produccion empleos mercadeo presupuestal contrapartida
PALOGRANDE | 2.88% 3% 20% 27.27% 58.83% 100%
RESERVA
NATURAL
COLFIT 0% 0% 0% 0% 8.67% 0%
Linea Crecer
Favor relacionar si tienen empresas con perfil:
Nombre y Apellido Proyecto Estado Marzo

ANDREA STEFANIA MONTERO ATIERRA SAS Aprobado recursos por $

DELBASTO 20.000.000

SONIA CAMILA GOMEZ MOSQUERA | MULTIREPUESTOS Y Aprobado recursos por $
MANTENIMIENTO 43.000.000

SAS

JORGE HERNAN ALTUZARRA
RAMIREZ

GRUPO EMPRESARIAL
BIONATIVO SAS

Desistio de postulacion

MALDONADO

CAMILA PATRICIA TORRES IMA Aprobado recursos por
BENAVIDES COMUNICACIONES Y $50.000.000
MEDIOS SAS
JOHN ALEXANDER AREVALO CASAS SERMECTOL SAS Pendiente por respuesta
de postulacién a la Linea
Crecer
LUZ MARINA VILLANUEVA ESCOBAR | IAT INGENIERIA Aprobado recursos por
AGRICOLA DEL $50.000.000
TOLIMA SAS
WILSON MAURICIO RIVILLAS AGROPARTES Y Pendiente por respuesta

EQUIPOS DEL TOLIMA
SAS

de postulacién a la Linea
Crecer

ALEXANDER HUMBERTO
RODRIGUEZ CASTIBLANCO

PANADERIA RICO PAN

Postulacion negada

Sena en mi Negocio

Nombre y Apellido

Proyecto

Estado Marzo




MARIA IMELDA MATTA AROCA

TAIBA COFFEE

Se brindo atencién y
posteriores asesorias en
el mes de Octubre

JHON ALECXIS BOHORQUEZ

ORANGE BIRD

Se brindo atencién y
posteriores asesorias en
el mes de Noviembre

LINA MARCELA FIERRO SANCHEZ

ALITAS Y MUSLOS

Se brindo atencién y
posteriores asesorias en
el mes de Noviembre




EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRATO No. 3286427/2022 DE PRESTACION DE

SERVICIOS

ORIENTADOR SENIOR DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL TOLIMA

Fecha: diciembre 2022.
Nombres y apellidos: Gloria Johanna Marroquin Rodriguez
Contratista: orientador senior de Emprendimiento Centro Desarrollo Empresarial SBDC
C.C. No. 38210636 de Ibagué - Tolima

Supervisor Contrato No. 3286427/2022

Johanna Alexandra Sanchez Molina

Cargo del supervisor: Profesional G2.

Convocatorias Fondo Emprender:

Durante la vigencia 2022 se presentaron 11 proyectos a convocatorias fondo emprender, los cuales
se relacionan a continuacion:

Grado de Convocatoria Con
No. | Emprendedor Proyecto alaque se
avance recursos
presenta
1 Cesar Camilo Santacruz AI Instante 100% Ibagué SI
limpieza total
2 Ruth Vergara Abril Productos Naymar | 100% Mujeres NO
3 Maria Alejandra Rodriguez | Céndor Café 100% Mujeres NO
4 Diana Milena Castellanos C|cI0§ Cgfe 100% Mujeres NO
Otalvaro terapéutico
5 Lina Rodriguez Trilladora de café | 100% Mujeres NO
6 Yelmin Samboni ]IchstBreézlales el 100% Mujeres NO
7 Luisa Maria Garrido Vinos GAIA 100% Jévenes Sl
8 David Felipe Farfan Fratelly Pizza 100% General NO
9 Santiago Cruz Café salva 100% Rural Sl
10 | Chocolate Libano Dam!o Alberto 100% General NO
Gutiérrez
11 | Juan Manuel Linares Juan Palos Arte y 100% General NO
madera

En el DRIVE se encuentran actualizada la informacion:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yfcardenasi_sena edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B

0B63A290-19AF-47B2-8DE3-

18AEQ6BF358E%7D&file=Inventario%20proyectos%20version%208.xlIsx&action=default&mobilere

direct=true

Empresas OFF

Durante la vigencia 2022 se presentaron dos empresas de otras fuentes de financiacion, las cuales
se reportaron en el mes de febrero y junio respectivamente.
Ciclos café terapéutico tuvo en total 9 asesorias con cierre en el mes de abril
Sharito: tuvo en total 10 asesorias con cierre en el mes de octubre de 2022

Empresa

Empresario

#de
asesorias
Marzo

# de
asesorias
Febrero

Mes de
reporte

#de
asesorias
mayo

#de
asesorias
abril

#de
asesorias
junio

#de
asesorias
julio

# de
asesorias
agosto

# de
asesorias
septiembre

#de
asesorias
octubre

total



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yfcardenasi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0B63A290-19AF-47B2-8DE3-18AE06BF358E%7D&file=Inventario%20proyectos%20version%208.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yfcardenasi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0B63A290-19AF-47B2-8DE3-18AE06BF358E%7D&file=Inventario%20proyectos%20version%208.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yfcardenasi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0B63A290-19AF-47B2-8DE3-18AE06BF358E%7D&file=Inventario%20proyectos%20version%208.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yfcardenasi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0B63A290-19AF-47B2-8DE3-18AE06BF358E%7D&file=Inventario%20proyectos%20version%208.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yfcardenasi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0B63A290-19AF-47B2-8DE3-18AE06BF358E%7D&file=Inventario%20proyectos%20version%208.xlsx&action=default&mobileredirect=true

Diana
Ciclos café Milena 1
- Febrero 6 2 . 0 0 0 0 0 0 9
terapéutico | Castellanos Cierre
Otalvaro
Maria marvi 1
Sharito Bravo Junio 0 0 0 0 6 1 1 1 . 10
. clerre
Olivero
Empresas Fortalecimiento
Durante la vigencia 2022 se presentaron 9 empresas en proceso de fortalecimiento empresarial.
Mes de #de #de #de #de #de #de #de #de #de #de
Empresa Empresario reporte asesorias asesorias asesorfas asesorias asesorias asesorias asesorias asesorias asesorias asesorias Total
P Febrero Marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre Noviembre
Ruth
Productos Naymar Vergara Febrero 4 1 0 1 1 0 1 1 1 cierre 0 10
Abril
Maria
Céndor Café Alejandra Marzo 0 4 0 1 1 0 1 cierre 0 0 0 7
Rodriguez
Juan Palos Arte y Juan Mayo 0 0 0 3 1 0 1 1 1 cierre 0 7
madera Munar
Javier
Replicas Anzola Gonzalez Junio 0 0 0 0 3 0 1 cierre 0 0 0 4
Anzola
5 Lesly
Fundacion Johana Agosto 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 cierre 6
Educando )
Perez Silva
Dora
Glamping del totumo Teresa Agosto 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 cierre 6
Villanueva
TOLIMA Claudia
COMUNICACIONES Marcela Septiembre 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 cierre 5
& MEDIOS S.A.S Mateus
German
DISTRIBUCION Y . .
MARKETING M::%r;a Octubre 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 cierre 4
MR AGENCIA Marcela Noviembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Estados emprendedores Asignados

A continuacién se presenta el reporte de los emprendedores asignados durante la vigencia 2022

se
Nombre Y Apellido Proyecto recomienda Estado a Diciembre
para pich
Andrea Lorena Zapata Horta Delafloralritual no ha no se presento a la citacion
presentado
Deybi Johnatan Villareal VILLAX Sabor Y no ha , L
S no se presentoé a la citacion
Saavedra Sensacién presentado
Mario Alvarez Ortega La Platanera no ha no se presento a la citacion
presentado
Mateo Granada Cerveza Magra no ha La presento el orientador Raul
presentado Sanchez
Andrey Augusto Rodriguez Yaso Toli-Aula Music no ha no se presentoé a la citacion
presentado
Luz Nelly Torres Fuentes Nectares Del no ha no se presento a la citacion
Campo presentado
Produccién,
Daniela Alejandra Lozano 'gansfor_mlgmo_n'Y no ha se esté trabajando en la
Morales omer(:lail lzacion presentado formulacién
Del Café Y Sus
Derivados




Claudia Patricia Avila Sanchez

Chocolatera Zoe

ya presento
pitch

se esté trabajando en la
formulacion

Tania Eugenia Maceto Celemin

revista cientifica de
la mujer - gaia

ya presento

no se presentoé a la citacion

. pitch
mujer amada
Cindy Tatiana Montoya Sierra Arepas De Antafio no ha se esta trabajap,do enla
presentado formulacion
. . . CAFE BRUNCH no ha . L
Juliana Del Pilar Herrera Gil MANAIS presentado no se presento a la citacion
Distribuidora De se esta trabajando en la
. P no ha ”
Edgardo Citarella Insumos Liquidos formulacion, el emprendedor no
presentado -
De Aseo cumple las condiciones
Sergio Andrés Osorio Pérez Agora Food no ha no se presento a la citacion
presentado
Jean Paul Acosta Izquierdo Azdcar De no ha no se presentoé a la citacion
Remolacha presentado

Deivy Dhayhane Torres

se presento

no paso pitch, de volver a

Leguizamon presentar
. ., p no se no se inscribié y no presento
Kevin Fabian Barbosa Ramirez oy P
presento pitch

Mario Lopez

se presento

paso pitch en el mes de
octubre, sigue a formulacién

Alan Mauricio Montiel Vivi

no se
presento

no se inscribié y no presento
pitch

INGRIHT JOHANA GOMEZ

se presento

paso pitch en el mes de

YARA octubre, sigue a formulacién
Jehuar Robinson Murillo Cruz se presento no paso pitch, de volver a
presentar
Carlos Roberto Serrano Vargas se presento no paso pitch, de volver a
presentar

Pedro Alvaro Bahamon Cortés

No se
presento

se cito para el dia 21 0 30 de
noviembre, el sefior manifiesta
que se encuentra fuera del pais
y puede retomar actividades en
2023

Estado emprendedores Fondo Emprender

Se brindo asesoria y acompafiamiento a las empresas de puesta en marcha de fondo emprender:

Nomb_re y Proyecto Es_tado _ Yainicio . _ Inicio de . Ene Feb | Maz | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | oct | Nov Dic
Apellido septiembre interventoria | interventoria
Luis Tradicién Empresa en Noviembre
Felipe . funcionamiento Si 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Campesina de 2021
Eslava normal
Luis
. Empresa en
Fernando Champion . ] . Febrero de
Bernal v funcionamiento Si 2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
normal
Polo
Empresa en
JuanJose | Latercera | ¢ cionamiento si Junio 2022 0 0 0 0 0 11| 1 1] 1 1 1
Cafion film
normal
Cc:ns:lﬁ(r) Alinstante corfsizllilgigtr? de
Santacruz Im:gtlglza local y uso de Sl Junio 2022 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 2
Sogamoso suelos




Nicolas Pendiente uso
Torres La molina Sl Julio 2022 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
. de suelos
Molina
. Programada
Luisa GAIA Vinos para el 24 de
Marria Na Si . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Garrido artesanales noviembre
2022
De igual manera se generé un reporte del estado actual en el cual quedan las empresas a corte de
diciembre de 2022
ID Nombre Rep. Fecha | Fecha | municipio | % % Gestion % % % % Gestion
Proy | Proyecto | Legal Inicio | Final gestién | Produccion | Gestion | Gestion Gestion | contrapartida
ventas empleos | mercadeo | Pptal
74738 | Champion Luis 16-02- 16-02- Ibagué 7% 6% 80% 90% 87% 100%
TV Fernando 22 23
Bernal
Polo
80323 | Alinstante Cesar 24-06- 24-06- Ibagué 0% 0% 60% 0% 60% 60%
limpieza Camilo 22 23
Total Santacruz
Sogamoso
79589 | Latercera | JuanJose | 21-06- | 21-06- | Ibagué 8% 8% 60% 0% 83% 60%
films Cafion 22 23
73005 | La molina Nicolas 01-07- | 01-07- | Ibagué 0% 0% 0% 0% 9% 0%
Torres 22 23
Molina
81541 | Gaia Vino Luisa 24-11- 24-11- Ibagué 0% 0% 0% 0% 0% 0%
artesanal Maria 22 23
Garrido
Gallego

Linea Crecer

Durante la vigencia 2022 se asignaron los siguientes empresarios para la linea crecer:

Nombre y Apellido Proyecto Estado a diciembre
Javier Gonzalez Replicas Anzola Crédito aprobado, el emprendedor renuncia a los
Anzola SAS recursos por gue no hubo desembolso
Gilberto Campos / Basil farm Se envi6 en la convocatoria de 30 de noviembre
Piedad , pendiente de resultados

Carlos Calderon

Se envib correo el 28 de julio y no hay respuesta

Rodrigo urquijo

Telemax tolima sas

No presento la documentacién completo

Marcela Rojas

MR AGENCIA

Crédito aprobado

Ariel Diaz Murillo

Orange

Se envié en la convocatoria de 30 de noviembre
y se encuentra en estado preaprobado

Juan Jose Fernandez

Se envié correo solicitando documentacion el dia
17 de noviembre en esperada de respuesta

Jhonatan Viana

Se envié correo solicitando documentacion el dia
17 de noviembre en esperada de respuesta

Maria Alejandra
Rodriguez

Condor Café

Se envié en la convocatoria de 30 de noviembre
y se encuentra en estado preaprobado

Sena en mi Negocio

Nombre y Apellido

Proyecto Estado

Isabel cristina Alzate Prada

Apicar

Reportado marzo

FENNY JULIETH Velez

Tu casa limpia

Reportado marzo




Miryam Polo Panna cotta Reportado mayo

Andrea Milena Murillo Tentaciones distrinails Reportado en octubre




EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRATO No. 3286680/2022 DE PRESTACION DE
SERVICIOS

ORIENTADOR SENIOR DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL TOLIMA

Fecha: diciembre 2022.

Nombres y apellidos: Raul Antonio Sdnchez Alfonso

Contratista: orientador senior de Emprendimiento Centro Desarrollo Empresarial SBDC

C.C. No. 1022372403 de Ibagué - Tolima

Supervisor Contrato No. 3286680/2022

Johanna Alexandra Sanchez Molina

Cargo del supervisor: Profesional G2.

Convocatorias Fondo Emprender:

Emprendedor Proyecto Grado de Convocatoriaala Asignaron
avance que se presenta recursos
Sebastian Felipe GreenDrone 100% Rural No
Ruiz
Mateo Granada Cerveza Magra 100% Multisectorial Si
Juan Felipe Finca la Rivera 100% Rural No
Valbuena
Rodriguez
Diego Cortazar El Mirador de 100% Multisectorial No
Padilla
Jhon Fredy Charry | Coffee Scada 100% Planadas No
Edwin Naranjo Meisson Barf 100% Ibagué Si
Paula Guzman Therapy Paws 100% Mujer No
Nicolas Arturo Mr. Chucula 100% Multisectorial No
Prieto
Diana Alejandra Audio Colombia 100% Economia Naranja Si
Castillo Pinzén
Empresas OFF
#de #de #de #de #de Total
Empresari Iﬁ:s ast:;'a #de #de #de :;: #de as::oer'a asesoria asesoria asesoria asesoria | asesoria
Empresa po ! report s ! asesoria asesoria asesoria orias asesoria s ! s s s s s
P s Marzo s Abril s Mayo . s Julio septiem | septiem octubre noviem diciemb
e Febrero Junio Agosto
bre bre bre re
Mukis Pan Hector Febrer 6 1 1 1 1 1 0 0 0 2 0 14
Javier o




Kairos Angela 6
Restaurante Andrea Marzo 1 4 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Bar Huertas
Tamales 13
Yudy
Payandezuno . Marzo 3 3 0 1 1 1 1 1 1 1 0
s Martinez
Max led Maria 1 6
T logi Vitori
ecnologia itoria Mayo 4 P 0 0
(empresa Lugo
Cerrada) Chavez
Adriana 8
English House Maria Julio 2 4 0 1 1 1 0 0
Mejia
La Real Fernando 10
Agosto 6 1 1 1 2 0
Mojarra Martinez g
José 9
LicoresLym | MAUriCi0 1 roosto 5 1 0 1 1 1
¥ Meneses g
Guevara
Kemer 8
Pakoser Nicolas
Dicomac Aristizabal Agosto > 1 0 ! ! 0
Henao
Empresas Fortalecimiento
Empresa Empresario Mes de #de #de #de #de #de #de #de # de asesoria # de asesoria # de asesoria Total
reporte asesoria asesorias asesorias asesorias asesorias asesorias asesorias Septiembre octubre noviembre
s Marzo Abril Mayo Junio Junio Agosto
Febrero
Panaderiay Mauricio 0 1 0 8
Pasteleria J.A Andrade Marzo 0 5 0 1 0
(Empresa Prada
cerrada)
Aroma del Enith 1 2 0 3 1 2 0 1 12
Oriente Bermudez Abril
Caicedo
Somap SAS Angela 0 2 0 4 1 1 0 1 10
Lorena Mayo
Rodriguez
Café Monociclo Cesar . 0 0 0 0 5 0 0 1 7
. Junio
Gutierrez
Arte y Cemento Bella 6
(Empresa Hernandez Junio 0 0 0 0 5 1
cerrada)
Soluciones Luz Edilia Agosto 0 0 0 0 0 0 5 0 6
Payande Capacho 6
Drogueria Clara Inés 0 0 0 0 0 0 5 2 9
Pharmaquinta Trujillo Agosto
Cardozo
Tolima Online Juan David . 0 0 0 0 0 0 0 5 6
L Septiemb
Rincén re
Galindo
Asesorias puesta en marcha Fondo Emprender
Empresa Empresario | Fechade #de #de #de #de #de #de #de #de #de #de #de Total
inicio asesorias | asesorias | asesorias | asesorias | asesorias | asesorias | asesorias asesoria asesoria asesoria asesoria
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Junio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Juan
Camilo
Aquiluz 22/06/2022 0 1 0 0 2 1 1 1 1 1 0 8
Suarez
Beltran
Nelson
Don Cacao Alfaro 23/06/2022 0 0 0 0 3 2 2 3 3 2 1 16
Naranjo
Ebanisteria Edison
Leyton 06/12/2022 2 2 1 2 2 1 2 3 2 3 1 21
el Oso
Torres
Ever
Alejandro
Hasscate . 19/04/2022 0 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Rodriguez
Murillo




Meisson

Edwin

Alimentacién Naranjo 01/07/2022 0 0 0 1 2 1 1 1 12
Barf Méndez
Diana
Audio Alejandra
Colombia Castillo 22/11/2022 0 0 1 0 0 0 1 0 2 4
Pinzén
Cerveza Mateo
Magra Granada N/A 1

Estados emprendedores Asignados en la vigencia

Nombre y Apellido Proyecto Estado Marzo Se recomienda
para PICH
No Aplica Se envio correo NO
Andrea Carolina Garcia Lozano para iniciar
acompafiamiento
No Aplica Se envio correo NO
Oscar Andrés Escobar Diaz para iniciar
acompafiamiento
Maria del Pilar Acero Alarcén No Aplica En asesoria NO
Nelson Alexander Lugo Nufiez No Aplica En asesoria NO
Se envio correo
Yanovska Avila No Aplica para iniciar NO
acompafamiento
No Aplica Se envio correo NO
para iniciar
Néstor Augusto Ocampo Taborda acompafamiento
Martin Eduardo Lépez Cruz No Aplica En asesoria NO
No Aplica Se envio correo NO
Claudia Andrea Tejada Castafio para iniciar
acompafiamiento
No aplica Se envio correo NO
Paula Marcela Dorado Ramirez para iniciar
acompafiamiento
No aplica Se envio correo NO
Alexandra Milena Casanova Segovia para iniciar
acompafiamiento
No aplica Se envio correo NO
Victor Alfonso para iniciar
acompafiamiento
No aplica Se envio correo NO
Jorge Hely Rodriguez Reyes para iniciar
acompafiamiento
No Aplica Se envio correo NO
David Arbelaez Lopez para iniciar
acompafiamiento
No Aplica Se envio correo NO
Liliana Albear Castafio para iniciar
acompafiamiento
No Aplica Se envio correo NO
Luis Alexander Gonzélez Oliveros para iniciar
acompafamiento
Julio Mario Mena Rodriguez No Aplica En asesoria NO
Daniel Mauricio Cano Fajardo No Aplica Se realizo NO

comunicacién y se




iniciara
acompafiamiento
a finales de este

mes.
Se realizo
comunicacién y se
. . . . iniciara
Lina Maria Arenas Gomez No aplica NO

acompafiamiento
a finales de este

mes.
No se ha

Anyi Bibiana Osorio Romero No aplica contactado aun al NO
emprendedor.
No se ha

juan camilo vincos carrillo No aplica contactado aun al NO
emprendedor.

Linea Crecer

Favor relacionar si tienen empresas con perfil:

Nombre y Apellido Proyecto Estado Diciembre

Se pudo inscribir en el
proceso de
fortalecimiento, pero no

Soluciones payando ha enviado toda Ila

Luz Edilia Capacho Martinez

SAS S
documentacion para
participar en la linea
crecer.

Se presento en la Linea
Clara Inés Truijillo Cardozo Pharmaquinta crecer. Esta a la espera

de resultados de esta.

Se estd realizando

Somap — Servicio en .
seguimiento en el pago y

obrasy

Doris Marvel mantenimiento ejecucion de los
recursos de la linea
Payande SAS
crecer.
Manifesté en un correo
, , electrénico que no esta
Jesus Hernandez Arte y Cemento SAS | . q .
interesada en continuar
con el proceso.
Se confirmo la
. aprobacion, se espera el
Cristhian Oswaldo Farmazon SAS P P

desembolso de los
recursos.
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